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Do konca wrzes$nia kKatecheci powinni przeprowadzi¢ stosowng katecheze
na temat mozliwych form uczestnictwa w zyciu parafialnym i przekazac
propozycje duszpasterzy uczniom.

93. Do potowy wrzes$nia proboszcz parafii powinien przekaza¢ roczny har-
monogram pracy z mtodziezg duszpasterzowi mlodziezy w archidiecezji
katowickiej.

94. Zaleca sieg, aby uprzywilejowana forma duszpasterstwa mtodziezy w pa-
rafii byty wspoétpracujace ze sobg ruchy i stowarzyszenia mtodziezowe?9.

95. Zaleca sie wprowadzenie do parafialnego duszpasterstwa mtodziezy za-
sady duszpasterstwa zrdéznicowanego, dostosowanego do poziomu roz-
woju wiary i relacji do KoSciota’?,

96. Zaleca sie, by w pracy z mtodzieza stosowac metody, formy i $rodki no-
wej ewangelizacji oraz $ciSle wspétpracowaé z moderatorem do spraw no-
wej ewangelizacji w archidiecezji katowickie;.

97. W pracy z mtodzieza zaleca sie wykorzystywanie metody projektow,
przede wszystkim o charakterze socjalnym i charytatywnym?72.

98. Zaleca sie angazowanie w prace pastoralng z mtodziezg parafian, ktérzy
sg Swiadkami wiary i posiadajg odpowiednie do tej pracy predyspozycje.
99. Zaleca sie, by zwraca¢ uwage na sytuacje egzystencjalng ludzi mtodych,

gtéwnie oséb pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych?s.

100. Zaleca sie taczenie pracy z mtodziezg z praca z rodzicami, a nawet caltymi
rodzinami, zwtaszcza w czasie przygotowania do sakramentu bierzmowa-
nia oraz do sakramentu matzenstwa.

101. Zalecasie, by ze szczegdlna troska i zaangazowaniem podejmowac prace
z mtodzieza na etapie gimnazjalnym (albo w dwdch ostatnich klasach
szkoty podstawowej w systemie o§mioklasowym). Dlatego w miare mozli-
wosci w gimnazjum (lub w dwoéch ostatnich klasach szkoty podstawowej)
powinien uczy¢ Ksigdz z parafii, na terenie ktorej znajduje sie szkota.

70 Zwtaszcza: Ruch Swiatto-Zycie, Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy, Dzieci Maryi
i stuzba liturgiczna.

71 Duszpasterstwo zr6znicowane, dostosowane do poziomu rozwoju wiary i relacji
do Kosciota mtodych ludzi, moze by¢ kierowane do trzech grup adresatéw: mtodziezy
zaangazowanej, mtodziezy zainteresowanej, mtodziezy zdystansowanej. Wedtug tego
kryterium nalezy dobieraé¢ metody i formy pracy z mtodzieza.

72 Proponowanie réznych form wolontariatu przyczynia sie do wszechstronnego roz-
woju miodych ludzi oraz bardziej ich integruje.

73 W przypadku zaobserwowania probleméw nalezy zapewni¢ mtodemu cztowiekowi
wsparcie i profesjonalng pomoc, wykorzystujagc OsSrodek Rozwoju Mtodziezy i Rodziny
oraz jego filie.
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102. Zaleca sie koncentrowanie pracy duszpasterskiej z mtodziezg gimna-
zjalng (albo miodzieza ostatnich klas szkoty podstawowej w systemie
o$mioklasowym) na przygotowaniu do sakramentu bierzmowania, ktérego
cennym uzupelnieniem bedzie proponowanie mtodym udziatu w spotka-
niach ruchdéw i stowarzyszen mtodziezowych.

103. Zaleca sie organizowanie - wraz z innymi parafiami dekanatu lub w ra-
mach rejonu - wyjazdowych rekolekcji czy pielgrzymek dla ré6znych grup
miodziezowych z parafii.

104. Zaleca sie, by w miare mozliwos$ci wigcza¢ do duszpasterstwa mtodziezy
uczniow szdstej klasy szkoty podstawowe;.

105. Zaleca sie, by w miare potrzeb obja¢ duszpasterskg opieka takze mto-
dziez pracujaca.

106. Zaleca sie, aby w planowaniu i realizacji dziatan zwigzanych z duszpa-
sterstwem mtodziezy w parafii uwzglednia¢ opinie, do§wiadczenia i ocze-
kiwania samej mtodziezy, wprowadzajac jg tym samym we wspoéttworzenie
zycia parafialnego w jego réznych aspektach, z dziatalno$cig duszpaster-
skiej rady parafialnej wiacznie.

107. Zaleca sie, by w duszpasterstwie mtodziezy stosowac¢ formy wykorzystu-
jace aktywno$c¢ fizyczng, w tym zajecia sportowe lub rozwijajace wiezi
Z przyroda.

Duszpasterstwo akademickie

108. Organizacje duszpasterstwa akademickiego okre$lajg szczegétowo Za-
sady duszpasterstwa akademickiego archidiecezji katowickiej7+.

109. Zaleca sie - po odpowiednim rozeznaniu - powotanie rejonowych osrod-
kéw duszpasterstwa akademickiego.

Powyzsze wskazania nalezy interpretowac zwtaszcza w kontekscie nastepuja-
cych dokumentéw:
Sobor Watykanski Il:

Deklaracja o wychowaniu chrzescijariskim ,,Gravissimum educationis”.
Jan Pawet II:

List Apostolski do mtodych catego Swiata z okazji Miedzynarodowego Roku Mtodziezy (1985).
Kongregacja do spraw Nauczania Katolickiego, Papieska Rada do spraw Wiernych Swieckich

i Papieska Rada do spraw Kultury:

Instrukcja ,,Obecno$¢ Kosciota na uniwersytecie i w kulturze uniwersyteckiej" (1994).
Il Polski Synod Plenarny

Szkota i uniwersytet w zyciu Kosciota i narodu.

74 Obowigzujacy po Synodzie tekst por. Suplement do rocznika 2016 ,Wiadomosci Archi-
diecezjalnych”.



Duchowienstwo
Kosciota katowickiego™

Wstep

110. Jedyne kaptanstwo Chrystusa nieustannie uobecnia sie w KoSciele we
wspoélnym kaptanstwie wszystkich wiernych oraz w kaptanstwie urzedo-
wym, czyli hierarchicznym - kaptanstwie biskupéw i prezbiteréw7¢. Przy-
jety przez prezbiter6w sakrament $wiecen upodabnia ich w nowy i specy-
ficzny sposob do Jezusa Chrystusa, sprawiajac, ze celem ich zycia i dziatania
staje sie ,gloszenie Ewangelii $wiatu i budowanie Ko$ciota w imieniu i za-
stepstwie Chrystusa (in persona Christi), Gtowy i Pasterza”77.

111. Poniewaz w odnowie Ko$ciota Chrystusowego prezbiterom ,wyznacza
sie ogromnie wazng i nawet z dnia na dzien coraz trudniejsza role, rzecza
bardzo pozyteczng wydato sie szersze i glebsze rozwazenie zagadnien do-
tyczacych prezbiterédw [...], aby - w czesto tak dogtebnie zmienionych wa-
runkach duszpasterskich i kulturowych - ich postugiwanie skuteczniej
wspierac i lepiej troszczy¢ sie o ich zycie [...]"78. Powyzsze stwierdzenie So-
boru Watykanskiego I, mimo iz sformutowane zostato p6t wieku temu, nie
stracito nic ze swej aktualnosci takze w odniesieniu do dzisiejszej postugi
i zycia prezbiterow Ko$ciota katowickiego.

112. Dlatego tez II Synod Archidiecezji Katowickiej, zachowujac cenne dzie-
dzictwo warto$ciowych kaptanskich postaw i dziatan, w jakie bogata jest
dziewiecdziesiecioletnia historia naszego Kos$ciota, pragnie swoimi posta-
nowieniami przyczyni¢ sie do tego, aby duchowni tworzacy prezbiterium
archidiecezjalne (we wspétpracy z prezbiterami zakonnymi postugujacymi

75 Podstawa tresci niniejszego rozdziatu jest projekt synodalnej Komisji do spraw Ducho-
wienstwa, przyjety przez zgromadzenie synodalne na IX sesji plenarnej 6 lutego 2016
roku.

76 Por. Katechizm Kosciota katolickiego, nr 1545-1547.
77 Jan Pawet 11, Adhortacja apostolska , Pastores dabo vobis”, nr 15.
78 Sobor Watykanski 11, Dekret ,Presbyterorum ordinis”, nr 1.
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na terenie archidiecezji katowickiej) mogli w aktualnych warunkach owoc-
nie realizowac swoje powotanie: wypelinia¢ zlecone im przez Chrystusa po-
stannictwo w naszym lokalnym KoS$ciele - w otwarciu na potrzeby Ko$ciota
powszechnego??.

113. Jednocze$nie katowicki Kos$ciét z wdziecznoscig przyjmuje i wspiera
trwajaca od niedawna postuge diakondw statych®9, ufajac, ze Pan pomnozy
w przysztosci liczbe tych cennych wspoétpracownikéw biskupa i prezbite-
réw.

114. Niniejsze wskazania dotyczace niektérych aspektéw postugi kaptanskiej
- w powigzaniu z innymi postanowieniami Il Synodu Archidiecezji Katowic-
kiej, ktore do niej sie odnosza - opieraja sie na gtebokim przeswiadczeniu,
ze ,realizacja naczelnego zadania duszpasterskiego, jakim jest nowa ewan-
gelizacja [...], dzi§ zwlaszcza potrzebuje kaptanéw, ktérzy bezwzglednie
i w petni przezywaja tajemnice Chrystusa i potrafig wypracowac¢ nowy styl
zycia duszpasterskiego, w gtebokiej jednosci z papiezem, biskupami i z in-
nymi kaptanami oraz w owocnej wspotpracy z wiernymi Swieckimi [...]”81.

Zarzadzenia i zalecenia

Wspolnotowe formy przezywania kaptanstwa

115. Zaleca sie dbanie o wspoétbraci prezbiteréw, szczeg6élnie o najblizszych
wspoélpracownikéw, wyrazajgce sie przede wszystkim w poswiecaniu im
czasu na rozmowe, we wspdlnym odpoczynku i §wietowaniu, w gotowosci
do pomocy w realizacji obowigzkéw, w modlitwie.

116. Zaleca sie wspdlnotowa celebracje przynajmniej czesci liturgii godzin lub
inng forme wspo6lnej, codziennej modlitwy.

117. Zaleca sie odbywanie systematycznych spotkan duszpasterzy parafii
(iinnych grup kaptanskich), polegajacych na dzieleniu sie stowem Bozym
i doSwiadczeniem wiary oraz praktyka duszpasterska, a takze na planowa-
niu zadan duszpasterskich. Na takie spotkania proponuje sie kazdy czwart-
kowy wieczér, ktory nalezy zachowac wolnym od innych zadan.

118. Zaleca sie tworzenie na probostwach kaplic domowych (z zachowaniem
odpowiednich norm prawa) oraz miejsc do wspdlnego spedzania czasu
wolnego - nalezy je uwzgledni¢ w planach remontéw probostw.

79 Por. tenze, Dekret o formacji kaptariskiej ,,Optatam totius”, nr 20.

80 Por. Status diakona statego w archidiecezji katowickiej (obowigzujacy po Synodzie
tekst por. Suplement do rocznika 2016 ,Wiadomosci Archidiecezjalnych”).

81 Jan Pawet 1, Adhortacja apostolska ,Pastores dabo vobis”, nr 18.
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119. Odpowiedzialnemu za formacje prezbiteréw zaleca sie przygotowanie
i state aktualizowanie na stronie internetowej archidiecezji katowickiej in-
formacji o wspolnotach kaptanskich istniejacych w Kosciele katowickim lub
poza nim (z przedstawieniem miejsc i termin6w spotkan).

Formacja stata ksiezy archidiecezji katowickiej

120. Wszyscy prezbiterzy archidiecezji katowickiej zobowigzani sg do forma-
cji statej: osobistej i wspodlnotowej. Zasady formacji wspdlnotowej okresla
Zarzqdzenie w sprawie formacji prezbiteréw w archidiecezji katowickiej2.

121. Zaleca sie wiltadzom Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Slaskiego
wprowadzenie do programu Podyplomowych Studiéw Teologii Pastoralnej
zaje z prawa wyznaniowego, ekonomii i zarzadzania.

Zarzadzanie personaliami archidiecezji katowickiej

122. Zarzadza sie przygotowanie niepublicznej elektronicznej bazy danych
personalnych prezbiteréw archidiecezji katowickiej. Baza ta zawierataby
informacje dotyczace predyspozycji, umiejetnosci, do§wiadczen oraz prze-
biegu postugi duszpasterskiej i katechetycznej prezbiterow. W tym celu
dane zgromadzone juz w kancelarii kurii moga by¢ uzupetnione za pomocg
odpowiedniej ankiety.

123. Zalecasie prezbiterom zatrudnionym w Wydziale Teologicznym Uniwer-
sytetu Slaskiego wiaczanie sie w pomoc duszpasterska, zwlaszcza w para-
fiach.

Urlop wypoczynkowy

124. Zreguty prezbiterzy korzystaja z przystugujacego im urlopu wypoczyn-
kowego w lipcu i sierpniu.

125. Zalecasie, aby prezbiterzy, ktérzy nie majg statych obowigzkéw w czasie
roku szkolnego lub akademickiego, korzystali z urlopu w innym czasie niz
lipiec i sierpien, za$ prezbiterzy pracujacy poza duszpasterstwem parafial-
nym - by podejmowali zastepstwa parafialne w okresie urlopowym. Doty-
czy to réwniez ksiezy bedacych pracownikami Wydziatu Teologicznego
Uniwersytetu Slaskiego.

126. W czasie przerwy semestralnej prezbiterzy rozpoczynaja swoj tygo-
dniowy wypoczynek zasadniczo w poniedziatek po pierwszej Eucharystii
porannej, a powracaja do parafii w sobote przed rozpoczeciem celebracji
ostatniej mszy Swietej.

82 Obowigzujacy po Synodzie tekst por. Suplement do rocznika 2016 ,Wiadomosci Archi-
diecezjalnych”.
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127. Prezbiterom prowadzacym w czasie urlopu dziatalno$¢ duszpasterska
o charakterze formacyjnym lub charytatywnym mozna udzieli¢ dodatko-
wego urlopu.

Zastgpstwo za chorego ksigdza w parafii
128. Zaleca sie, aby w przypadku nagtej niedyspozycji prezbitera - spowodo-
wanej choroba lub hospitalizacjg - stosowano zasade pomocniczoSci:

a. w parafii, w ktorej duszpasterzuje tylko jeden kaptan, zastepstwa koordy-
nuje dziekan - po uprzednim powiadomieniu o zaistniatej sytuacji wika-
riusza generalnego;

b. w parafii, w ktorej postuguje kilku duszpasterzy, zastepstwa koordynuje
proboszcz lub najstarszy stazem wikariusz - po uprzednim powiadomie-
niu o zaistniatej sytuacji dziekana;

c.w przypadku przewlektej choroby prezbitera stosowne decyzje podej-
muje Arcybiskup Metropolita Katowicki.

Formy wsparcia dla kaptanow przezywajacych trudnosci

129. Zobowiazuje sie proboszczéw i dziekandw oraz wikariusza generalnego
do podjecia braterskich rozméw i odpowiednich dziatann wobec kaptanéow
przezywajacych trudnosci osobiste lub zyciowe oraz wobec duchownych
wyobcowanych ze wspolnoty kaptanskie;.

130. Zarzadza sie przygotowanie w archidiecezji katowickiej systemu wspar-
cia dla ksiezy przezywajacych trudnos$ci. Trzonem systemu powinna by¢
grupa odpowiednio formowanych, do$wiadczonych kierownikéw ducho-
wych i psychologéw (terapeutéw), utrzymujaca staty kontakt ze specjali-
stycznymi o$rodkami rekolekcyjnymi i terapeutycznymi oraz ojcami du-
chownymi dekanatow.

131. Zaleca sie kaptanom, aby utrzymywali dyskretny, indywidualny kontakt
z duchownymi, ktérzy porzucili postuge i w razie koniecznos$ci udzielali
im stosownego wsparcia.

Postuga dziekana w archidiecezji katowickiej

132. Dziekan na zaproszenie Arcybiskupa Metropolity Katowickiego omawia
z nim w czasie indywidualnego spotkania sytuacje duszpasterska i perso-
nalng w dekanacie.

133. Wikariusz generalny powinien konsultowa¢ z dziekanem planowane
w dekanacie zmiany personalne oraz wyznaczanie poszczegélnym kapta-
nom zadan ponadparafialnych.

134. Dziekan powinien co najmniej raz w roku spotykac¢ sie indywidualnie
z kazdym z prezbiteréw dekanatu, aby porozmawia¢ o jego postudze dusz-
pasterskiej i sytuacji egzystencjalne;.
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Postuga proboszcza w archidiecezji katowickiej

135. Kandydata na urzad proboszcza zasadniczo mianuje sie najpierw admi-
nistratorem.

136. Proboszcz - zgodnie z okreSlonymi przez Kodeks prawa kanonicznego
(kan. 538) zasadami i warunkami - moze wcze$niej zrezygnowac z petnio-
nej funkcji oraz kontynuowac postuge duszpasterska w innej formie.

137. W przypadku zmiany proboszcza niezwigzanej z jego przejSciem na eme-

ryture zaleca sie spotkanie przedstawicieli Arcybiskupa Metropolity Kato-
wickiego z parafialng rada duszpasterska.

Postuga wikariusza w parafii

138. Postuga wikariusza w jego pierwszej parafii trwa z reguty trzy lata.

139. Dtugos¢ postugi wikariusza w jego drugiej i kolejnych parafiach zalezna
jest od:
a.oceny jego pracy przeprowadzonej przez wikariusza generalnego -

zwlaszcza na podstawie opinii proboszcza i sprawozdania przedstawio-
nego przez samego wikariusza;

b. pozytku i dobra wiernych, przede wszystkim wspolnot, ktére realizujg
rozbudowany program formacyjny;

c. zaangazowania w dzieta, ktére wymagaja szczeg6lnych predyspozycji lub
umiejetnosci prezbitera (duszpasterstwa specjalne, katecheza, postuga
charytatywna).

140. W uzasadnionych przypadkach postuga starszych stazem wikariuszy po-
winna by¢ przedtuzona ponad okres trzyletni.

141. Zmiany personalne wikariuszy parafialnych poprzedza zawsze rozmowa
wikariusza generalnego z danym prezbiterem. Przy przeprowadzaniu
zmian nalezy uwzgledniad¢:

a. mozliwo$¢ rozwoju prezbitera w kaptanskim postugiwaniu przez pozna-
nie specyfiki pracy duszpasterskiej w réznych parafiach oraz podejmowa-
nie przez niego opieki nad réznymi grupami i wspélnotami;

b. sytuacje, predyspozycje i umiejetnosci catego zespotu duszpasterskiego
w danej parafii;

c. aktualne potrzeby duszpasterskie danej parafii;

d. sytuacje osobistg prezbitera.

142. Zaleca sie, by wikariusze parafialni ograniczali zatrudnienie w szkotach
do potowy etatu i koncentrowali swoje wysitki na postudze w parafii.
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Postuga ojca duchownego w dekanacie

143. Powotanie na urzad ojca duchownego dekanatu powinno sie odbywac
wskutek wyboréw dokonanych przez prezbiteréw dekanatu. Kadencja ojca
duchownego trwa pie¢ lat z mozliwoscig przedtuzenia o kolejng kadencje.

144. Wybo6r ojca duchownego dekanatu podlega zatwierdzeniu przez Arcybi-
skupa Metropolite Katowickiego.

145. Zadania ojca duchownego dekanatu sg nastepujace:

a. dbanie o rozwéj zycia duchowego prezbiteréw;

b. dbanie o rozwdj relacji mitosSci prezbiter6w miedzy sobg, z Arcybiskupem
Metropolitg Katowickim i biskupami pomocniczymi;

c.organizowanie - w porozumieniu z dziekanem i z odpowiedzialnym
za formacje statg prezbiteré6w - modlitewno-formacyjnej czesci spotkan
dekanalnych (nalezy zawsze pamieta¢ o modlitwie za zmartych i chorych
kaptanow);

d. pomoc - takze w postaci interwencji mediacyjnych - w rozwigzywaniu
konfliktéw miedzy prezbiterami lub prezbiterami i wiernymi;

e. pomoc w rozwigzaniu osobistych trudnos$ci przezywanych przez prezbi-
terow dekanatu;

f. wsparcie duchowe prezbiterow chorych i starszych;

g. postuga kierownictwa duchowego wobec prezbiteréw oraz pomoc w zna-
lezieniu odpowiedniego kierownika;

h. wspieranie animacji powotan kaptanskich, zakonnych i misyjnych w de-
kanacie we wspétpracy z archidiecezjalnym duszpasterzem powotan;

i. wlasna systematyczna formacja indywidualna oraz formacja w ramach
formacji statej prezbiteréwss.

Zasady okreslajgce status ksiedza rezydenta w parafii

Postanowienia ogolne

146. Do grupy ksiezy rezydentéw naleza prezbiterzy skierowani przez Arcy-
biskupa Metropolite Katowickiego do zamieszkania na terenie okreslonej
parafii. Zazwyczaj sa nimi kaptani na emeryturze lub rencie, ktérzy w miare
mozliwo$ci pomagaja w pracy duszpasterskiej w tej parafii oraz ksieza pet-
nigcy postuge gtéwnie poza duszpasterstwem parafialnym.

147. Rezydent podejmuje dziatania duszpasterskie w parafii pod kierunkiem
jej proboszcza lub administratora.

83 Por. wspomniane wyzej Zarzqdzenie w sprawie formacji prezbiteréw archidiecezji ka-
towickiej.
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148. Rezydent spetiajacy funkcje diecezjalne powinien dostosowac swoje
obowiazki duszpasterskie wobec parafii do innych postug i zobowigzan.

Ustalenia szczegotowe

149. Kaptanirezydenciprzed zamieszkaniem w domu parafialnym lub na pro-
bostwie zawierajg pisemng umowe z proboszczem lub administratorem
o wzajemnych zobowigzaniach. Umowa nabiera mocy po zatwierdzeniu jej
przez wikariusza generalnego.

150. Umowa z rezydentem powinna zawierac:

a. zasady finansowania kosztéw przygotowania i remontéw mieszkania zaj-
mowanego przez rezydenta;

b. zasady uczestnictwa rezydenta w kosztach utrzymania mieszkania i wy-
zZywienia;

c. obowiagzKi, jakie rezydent ma wypeinia¢ w ramach duszpasterstwa para-
fialnego (na przyktad prowadzenie grup duszpasterskich, udziat w kole-
dzie i tak dalej).

151. Rezydentowi, ktéry celebruje msze Swiete w intencjach parafialnych,
przystuguja stypendia mszalne i iura stolae, rozliczane wedtug zasad przy-
jetych w archidiecezji katowickie;.

152. Zaleca sie, aby w czasie wakacji rezydent byl szczegélnym wsparciem
duszpasterzy.

153. Jesli rezydent - lub proboszcz (administrator) - doszedtby do wniosku,
Ze wspotpraca jest utrudniona lub niemozliwa albo Ze druga strona nie wy-
wigzuje sie z umowy, powinien wéwczas — po wyczerpaniu mozliwo$ci me-
diacyjnych w dekanacie - zwrdci¢ sie do wikariusza generalnego o rozwia-
Zanie umowy.

Ksieza emeryci

154. Co najmniej na rok przed osiggnieciem przez prezbitera wieku emerytal-
nego przyjetego w archidiecezji katowickiej Arcybiskup Metropolita Kato-
wicki (lub wyznaczona przez niego osoba) powinien przeprowadzic¢ z pre-
zbiterem rozmowe, dotyczaca jego przejScia na emeryture oraz jego przy-
sztego miejsca pobytu i sposobu zaangazowania duszpasterskiego.

155. W formacji statej starszych ksiezy nalezy uwzgledni¢ problematyke sta-
rzenia sie prezbiteréw i przechodzenia przez nich na emeryture.
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156. Za pomoc kaptanom starszym i wymagajacym dtugotrwatej opieki sta-
cjonarnej odpowiedzialny jest delegat Arcybiskupa Metropolity Katowic-
kiego do spraw ksiezy emerytéw i chorych, ktéry powinien im pomagac8*
w znalezieniu odpowiedniej formy opieki czy to w Archidiecezjalnym Domu
imienia Swietego J6zefa w Katowicach, czy to w domach pomocy spotecznej
dziatajgcych przy Caritas Archidiecezji Katowickiej lub w innych odpowied-
nich do ich potrzeb placéwkach.

157. Emerytowani proboszczowie i administratorzy mieszkajg poza parafia,
w ktérej petnili funkcje proboszcza (administratora).

158. Inne kwestie szczegétowe reguluje Status prezbitera emeryta i prezbitera
rencisty w archidiecezji katowickiejss.

159. Ksieza emeryci mogg uczestniczy¢ w postudze duszpasterskiej - zwlasz-
cza w tych parafiach, ktére nie posiadajg wikariusza.

Testament i pochowek

160. Kazdy prezbiter archidiecezji katowickiej po objeciu urzedu proboszcza
lub ukonczeniu pie¢dziesiatego roku zycia jest zobowigzany sporzadzic te-
stament. Testament winien by¢ sporzadzony w formie zgodnej z prawem
panstwowyms8, Testament powinien zosta¢ zdeponowany w kancelarii ku-
rii metropolitalnej, a jego aktualizacja powinna odbywac sie co najmniej
co dziesie¢ lat®7.

161. Kazdy proboszcz i administrator powinien zosta¢ pochowany w parafii,
w ktérej duszpasterzowat lub - w przypadku braku cmentarza parafialnego
- w miejscowosci, na ktdrej terenie znajduje sie parafia .

162. Prezbiter, ktéry byt proboszczem lub administratorem w Kkilku parafiach,
wyznacza w testamencie miejsce swego pochéwku w wybranej przez siebie
parafii.

163. W przypadku braku testamentu pochéwek zmartego kaptana bedzie miat
miejsce na cmentarzu parafii ostatniej postugi duszpasterskiej lub w mie-
$cie, na ktorego terenie znajduje sie ta placowka.

164. W razie watpliwosci o miejscu i formie pochéwku prezbitera decyduje
Arcybiskup Metropolita Katowicki.

84 Chodzi zar6wno o wskazanie odpowiedniej placéwki, jak i o pomoc w zatatwieniu ko-
niecznych formalnosci.

85 Obowiagzujacy po Synodzie tekst por. Suplement do rocznika 2016 ,Wiadomosci Archi-
diecezjalnych”.
86 Por. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, art. 941-985.

87 Instrukcja szczegétowa i wzér testamentu zostanie opublikowana w Suplemencie
do rocznika 2016 ,Wiadomosci Archidiecezjalnych”.
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Powyzsze wskazania nalezy interpretowad zwfaszcza w kontekscie nastepuja-
cych dokumentow:

Sobér Watykariski Il:
Dekret o pasterskich zadaniach biskupéw w Kosciele ,, Christus Dominus”;
Dekret o formacji kaptariskiej ,,Optatam totius”;
Dekret o postudze i zyciu kaptandw ,,Presbyterorum ordinis”.

Kodeks prawa kanonicznego, kan. 232-293.
Katechizm Kosciota Ratolickiego, nr 871-896.
Jan Pawet II:
Adbhortacja apostolska , Pastores dabo vobis”.
Kongregacja do spraw Biskupéw:
Dyrektorium , Ecclesiae imago” na temat pasterskiej postugi Biskupéw (1973).
Kongregacja do spraw Duchowienstwa:
Dekret w sprawie intencji mszalnych (1991);
Dyrektorium ogdlne o katechizacji (1997);
Dyrektorium o postudze i zyciu kaptanéw (2013).

Kongregacja do spraw Duchowienstwa:
Basic Norms for the Formation of Permanent Deacons (1998);
Directory for the Ministry and Life of Permanent Deacons (1998);
List okdlny ,Kaptan gtosiciel stowa, szafarz sakramentéw i przewodnik wspélnoty w drodze
do trzeciego tysigclecia chrzescijaristwa” (1999);
Dyrektorium o postudze i zyciu kaptanéw (2000);
Kaptan pasterz i przewodnik wspélnoty parafialnej (2002);
The Eucharist and the Priest (2003).

Konferencja Episkopatu Polski:
Kaptan jako szafarz sakramentow we wspdlnocie parafialnej (1976);
Instrukcja w sprawie odpoczynku kaptanéw pracujgcych w duszpasterstwie (1976);
Postanowienia Konferencji Episkopatu Polski w sprawie Rad Kaptanskich i Kolegium Konsultoréw
(1998);
Wytyczne dotyczgce formacji, zycia i postugi diakonéw statych w Polsce (2005).
Komisja Episkopatu do spraw Duchowienstwa:
Zadania dekanalnych ojcéw duchownych (1991).

Il Polski Synod Plenarny:
Kaptanstwo i zycie kRonsekrowane jako wspélnota zycia i postugi z Chrystusem.
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Powotania i formacja

do prezbiteratu
w Kosciele katowickim®®

Wstep

165. Chrystus Pan powotat Dwunastu, aby byli fundamentem Kos$ciota (por. Ap
21,14), oni za$ ustanowili innych ,jako biskupdw, jako prezbiteréw i jako
diakon6éw, aby wypelni¢ polecenie Jezusa zmartwychwstatego, ktéry ich
postat do wszystkich ludzi po wszystkie czasy”8%. W prezbiterach trwa po-
stuga samego Najwyzszego Pasterza, ktory nie opuszcza swojej owczarni
i wcigz powotuje do swojej stuzby.

166. Kosciét katowicki pamieta zachete Jezusa Chrystusa:, Proscie Pana zniwa,
zeby wyprawit robotnikdw na swoje zniwo” (Mt 9,38) i traktuje jg jako we-
zwanie do nieustannej modlitwy o powotania kaptanskie. Powotanie do ka-
ptanstwa jest darem Boga. Za ten dar Ko$ciét lokalny dziekuje i o niego
prosi. Szczegdlna wdzieczno$¢ skierowana jest takze do rodzin, w ktorych
doswiadczenie wiary rodzicow staje sie dla wielu mtodych ludzi czynni-
kiem wspierajacym wybor drogi wytacznej stuzby Chrystusowi w Kosciele.
Jednoczes$nie Synod zauwaza, Ze wobec trudnosci, jakich doswiadczaja
wspbtczesnie rodziny, wspdlnotami wiary, w ktérych mtodzi ludzie stysza
wezwanie do wyboru drogi zyciowej, sa rowniez ruchy i stowarzyszenia ko-
$cielne oraz réznorodne formy duszpasterstwa, zwtaszcza duszpasterstwo
stuzby liturgiczne;j.

167. Bdg nieustannie zaprasza do pojscia droga powotania kaptanskiego, jed-
nak nie wszyscy chca lub potrafig odpowiedzie¢ pozytywnie na to zaprosze-
nie. Dlatego obok modlitwy w intencji powotan i powotanych konieczne

88 Podstawa tresci niniejszego rozdziatu jest projekt synodalnej Komisji do spraw Powo-
tan i Formacji do Prezbiteratu przyjety przez zgromadzenie synodalne na IX sesji ple-
narnej 6 lutego 2016 roku.

89 Jan Pawet 11, Adhortacja apostolska ,Pastores dabo vobis”, nr 15.
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sa réznego rodzaju dziatania, ktére maja pomoéc ludziom ustyszec Boze we-
zwanie, odpowiedzialnie i w spos6b wolny na nie odpowiedzie¢ oraz do-
brze sie przygotowac do realizacji kaptanskiego powotania w realiach obec-
nego czasu. W tym celu ci, ktérzy odkrywaja w sobie powotanie do kaptan-
stwa, przed przyjeciem do Wyzszego Slaskiego Seminarium Duchownego
zostaja objeci formacjg przedseminaryjna.

Zarzgdzenia i zalecenia

Troska o budzenie powotan do prezbiteratu

Wydziat Duszpasterstwa

168. Zaleca sie utworzenie przez Wydzial Duszpasterstwa Archidiecezjalnej
Rady Duszpasterstwa Powotan, ktéra kierowatby archidiecezjalny modera-
tor. Do zadan Rady nalezatoby miedzy innymi: wykorzystanie mediéw ka-
tolickich i Internetu do promocji powotan, przygotowanie propozycji homi-
lii na caty rok (na przyktad do wykorzystania w pierwsze czwartki), przy-
gotowanie cyklu katechez o tematyce powotaniowej, przygotowanie mate-
riatéw do promocji powotan w rodzinach. Archidiecezjalna Rada Duszpa-
sterstwa Powotan powinna wspoétpracowaé z Krajowag Rada Duszpaster-
stwa Powotan, Wyzszym Slgskim Seminarium Duchownym, osobami i in-
stytutami zycia konsekrowanego, stosownymi duszpasterstwami dziataja-
cymi w archidiecezji katowickiej oraz innymi podmiotami wskazanymi
przez Arcybiskupa Metropolite Katowickiego.

Wyzsze Slgskie Seminarium Duchowne

169. Zaleca sie rektorowi Wyzszego Slaskiego Seminarium Duchownego do-
stosowane do realiéw parafii ksztaltowanie niedzieli budzenia powotan -
z wyraznym akcentem skierowanym w strone catych rodzin, a nie tylko
mtodziezy.

170. Zaleca sie rektorowi Wyzszego Slaskiego Seminarium Duchownego orga-
nizowanie - we wspétpracy z Wydziatem Teologicznym Uniwersytetu Sla-
skiego, odpowiednimi wydziatami kurii metropolitalnej, duszpasterstwem
mtodziezy oraz duszpasterstwem stuzby liturgicznej - dni otwartych Wyz-
szego Slaskiego Seminarium Duchownego oraz innych inicjatyw pozwalaja-
cych zainteresowanym poznac zycie seminaryjne.

171. Alumni Wyzszego Slaskiego Seminarium Duchownego kierowani
sg przez rektora do wspoétudziatu w r6znych formach wakacyjnych rekolek-
cji dla dziecii mtodziezy, w trakcie ktérych dajg $wiadectwo swojego powo-
ania.
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Formacja stata prezbiterow

172. Zaleca sie wikariuszowi generalnemu odpowiedzialnemu za formacje
stalg prezbiteréw wiaczenie tematyki powotaniowej do cyklu spotkan for-
macyjnych dla ksiezy (w tym do rekolekcji kaptanskich), aby przypominac
prezbiterom o ich odpowiedzialno$ci za powotania, polegajacej na towarzy-
szeniu w odkrywaniu i realizacji powotania, oraz o wartos$ci §wiadectwa zy-
cia kaptanskiego.

Proboszczowie

173. Zaleca sie proboszczom, by w osobistych kontaktach z mtodzieza inicjo-
wali rozmowy na temat wyboru powotania, w tym takze powotania do pre-
zbiteratu. Mtodym za$, ktérzy wykazujg nim zainteresowanie, nalezy po-
Swieci¢ stosowny czas, zapewni¢ modlitewne wsparcie i zyczliwg pomoc we
wstepnym rozeznaniu, prowadzgcym do decyzji rozpoczecia okresu prope-
deutycznego.

174. Zaleca sie proboszczom wykorzystanie uroczystosci prymicyjnych i jubi-
leuszow kaptanskich do promocji powotan kaptanskich. W realizacji tego
celu mogg by¢ pomocne materiaty przygotowane przez Archidiecezjalng
Rade Duszpasterstwa Powotan.

175. Zaleca sie proboszczom ksztattowanie niedzieli budzenia powotan w taki
sposdb, by w jej trakcie byto miejsce na osobiste §wiadectwo doswiadczo-
nego, lokalnego duszpasterza (szczegdlnie podczas spotkania z rodzinami
i mtodziezg).

176. Zaleca sie proboszczom wykorzystanie katechezy parafialnej do promo-
cji powotan kaptanskich. W realizacji tego celu mogg by¢ pomocne mate-
riaty przygotowane przez Archidiecezjalng Rade Duszpasterstwa Powotan.

177. Zaleca sie proboszczom, wikariuszom i katechetom ksztattowanie w spo-
sob uroczysty celebracji pierwszych czwartkdw i pierwszych niedziel mie-
sigca oraz $wieta Jezusa Chrystusa Najwyzszego i Wiecznego Kaptana jako
czasu wzmozonej modlitwy o powotania.

Formacja do prezbiteratu

Wyzsze Slgskie Seminarium Duchowne

178. Zarzadza sie kontynuowanie przez Wyzsze Slaskie Seminarium Du-
chowne okresu propedeutycznego, obejmujgcego peiny rok formacyjny?0.

90 Okres propedeutyczny jest czasem przygotowania do wtasciwej formacji seminaryjne;j,
podczas ktérego kandydaci do seminarium majg mozliwo$¢ osobistej formacji ludzkiej,
duchowej i wspo6lnotowej pod kierunkiem moderatoréw i ojcéw duchownych wskaza-
nych przez arcybiskupa katowickiego. Nadz6r nad prowadzeniem okresu propedeu-
tycznego sprawuje rektor Wyzszego Slaskiego Seminarium Duchownego. Okres pro-
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179. W trakcie okresu propedeutycznego oraz formacji seminaryjnej zarzadza
sie wspieranie procesu budowania relacji interpersonalnych i integracji
grupy poprzez formacje duchowa prowadzong przez ojcéw duchownych
oraz - w razie potrzeby - przy wsparciu psychologéw.

180. Zaleca sie akcentowanie w formacji seminaryjnej ideatu kaptana zako-
rzenionego w Bogu, rozmitowanego w KoSciele, zaangazowanego i bli-
skiego wiernym, a takze wychowywanie alumnéw do statej obecnosci
wsrdd ludzi i umiejetno$ci budowania z nimi dojrzatych relacji.

181. Zaleca sie wprowadzenie stazu duszpasterskiego, ktéry w parafiach ar-
chidiecezji katowickiej przez okres jednego semestru odbywaé bedg alumni
przed Admissio (w drugim semestrze czwartego roku formacji seminaryj-
nej). Celem stazu jest do$wiadczenie realiéw zycia kaptaniskiego oraz lepsze
przygotowanie praktyczne do pracy duszpasterskiej. W trakcie stazu
alumni kontynuuja studia teologiczne.

182. Zaleca sie prowadzenie w ramach studium domesticum®' dodatkowych
zaje¢, koniecznych dla wtasciwej formacji oraz nalezytego przygotowania
duszpasterskiego.

183. Zaleca sie podtrzymanie praktyki konsultowania z ksiezmi prowadza-
cymi zajecia dydaktyczne na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu Sla-
skiego kwestii zdatno$ci alumndéw do przyjecia Swiecen.

184. Zaleca sie animowanie zaangazowania alumnéw w dziatalno$¢ o charak-
terze charytatywnym i organizowanie w czasie formacji seminaryjnej réz-
nego typu spotkan z ludZmi zaangazowanymi w taka postuge.

185. Zaleca sie kierowanie alumnéw drugiego roku formacji seminaryjnej
na obowigzkowy wakacyjny staz pracy w szpitalach lub placéwkach Cari-
tas.

186. Zaleca sie organizowanie misyjnych stazy kleryckich dla alumnéw - we
wspéltpracy i przy wsparciu wszystkich odpowiedzialnych za krzewienie
ducha misyjnego w naszym Ko$ciele lokalnym.

187. Zaleca sie prowadzenie w ramach okresu propedeutycznego rekolekcji
ewangelizacyjnych oraz proponowanie alumnom odbycia w trakcie forma-
cji seminaryjnej kursu ewangelizacyjnego.

pedeutyczny odbywa sie poza gtéwna siedziba seminarium, w o$rodku przez niego za-
rzadzanym. Szczegétowe zasady realizacji okresu propedeutycznego zawiera Zarzg-
dzenie o wprowadzeniu okresu propedeutycznego Wyzszego Slgskiego Seminarium Du-
chownego (obowigzujacy po Synodzie tekst por. Suplement do rocznika 2016 ,Wiado-
mosci Archidiecezjalnych”).

91 Studium domesticum to formacja intelektualna prowadzona w ramach struktur semi-
narium, a nie na uniwersyteckim wydziale teologicznym.



